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نه حوزوي مدیر به د وړاندیز شوي ستراتیژیک پلان اړوند یوه عمومي کت

.وړاندې کړي

ېشن له په دې لېنک د شته نظرپوښتنې له مخې، تاسو کولای شئ د پرېزېنټ

اندیزونه تعقیبولو ترڅنګ د پیاوړتیا او فرصتونو په اړه خپل نظرونه او وړ

.  ورکړئ

رو اترو د دغه پرېزېنټېشن په پای کې به تاسو د دې فرصت هم ولرئ چې د خب

.ئڅخه یوه پوښتنه وکړئ یا ورته یوه سپارښتنه وکړDr. Vittiپه لړ کې له 

په پرله پسې ډول مو خپل 
نظرونه یا وړاندیزونه ورکړئ
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وګه د یوې تعليمي حوزې په ت
د وبا موږ په پلان کې لرو ترڅو 
، له لارې د کورنیو لپاره ښ ې

وون 
ه له زده کړې او لازمي خدماتو ت
ړو لاسرسي څخه ډاډ ترلاسه ک

پاکولبیا راڅرګندېدلپلانول مقیاس کول ته راګرځول بېر

ې د کلتور او لاسته راو 
ړن 

ملاتو اړوند برنامې له تکا
ۍ لاسته ر 

ې سره لومړن 
اوړن 

ته ترلاسه کول او بیر
چټکتیا ورکول

ېدو سر  ه د وخت په تیې
له دوامداره پرمختګ
ولو څخه د ډاډ ترلاسه ک
لپاره د چلند او 
ه وړاندیزونو رامينځت

کول

ریاليو په ښوونځیو کې د ب
امو اصلاحاتو او قوي برن
ره د وړاندیزونو له دوامدا
پلي کولو څخه ډاډ 

ترلاسه کول

لو او د د زده کونکو د بیا ښکېلو 
وبا په اوږدو کې د دوامداره 

ته ترلاسه ک ولو لپاره زیانونو د بیې
ې پر خورا مهمو اصلاحاتو باند
نکو د تمرکز کول؛ د خپلو زده کو 
ي 
خنډونو بریالیتوب لپاره جوړښت 

ۍ لپاره د ری
کارډ په ته د رسیده ک 

کچه د مالي تمویلاتو اعظمي 
کول

ته راګرځېدونکی شمولیت، ښه ح ي او بیې اض 
ي کلونو په اوږدو کې د عاد19-18کلتور، د 

ې ودې تمدید؛ د وړتیا لپاره نو 
ی او پراخ 

اساس 

ې د په سواد زده کړه او ریاضیاتو کې د وړتیا لا 
سته راوړن 

؛ د ع ې په ښوونځیو کې  
ۍ کرس 

الي لېسې ثبوت د لومړن 
ې او د فراغت ښه وال؛ پ

ه تعليمي کلتور، لاسته راوړن 
ې ترلاسه کول

ې ودې اړوند موخ 
حوزو کې د پراخ 

ودې په تعليمي حوزو کې د وړتیا او 
NAEPکال کې د 2022پرمختګ؛ په 

ې 
لاسته راوړن 

د مهارت، وده او کالج او د دندې ته
ې په ملي کچه د  ښاري چمتووالي کچ 

کتیا ښوونځیو د تعليمي حوزو له چټ
سره سم 

و که د کال په پای کې به، موږ به بریالي  کیې ږ
ې موږ وګورو  ...چیې
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د ودې پلان څه ډول بشپړتیا ته رسیږي

4

:د ودې په راتلونکي پلان کې، موږ وړاندیز کوو چې موږ

ساتلو ته ادامه ورکړو چې موږ دلومړیتوبونواو لیدلوري، ماموریت، اساسي ارزښتونوهغه •

خپلو کارونو پر لور هدایت کوي

تشریح اضافه کول ترڅو هغه مهارتونه، پوهه او لیدلوري په لنډه توګهد فراغت د لنډ پېژندلیک•

مي کړي چې موږ یې په خپل هر زده کوونکي کې هغه مهال احساسوو چې کله دوی زموږ له تعلی

حوزې څخه فارغیږي

ه کولو د یوې مشخصې ټولګې په توګه تعریفول چې موږ یې په هغه صورت کې د ترلاسموخې•

لپاره ژمن یو کله چې خپلو کارونو ته پراختیا ورکوو

کل د ښه کولو لپاره د پام وړ، د اندازې وړ موخو ټاد کمیتونود درې کلني دورې په اوږدو کې •



ې غوښتنه ې موږ ني کووهغه راتلونکی خ 

ې ټول زده کونکیي به هغه پوهه، مهارتونه او ب اور ولري خ 
رمختګ زموږ په ښار، زموږ په ملت، زموږ په نړۍ کې د پ

.  لپاره اړین وي

، هره ورځ موږ هر زده کوونکیي ته، په هره ټولنه کې 
ښوونه او روزنه او ځواک ورکوو، ترڅو له 
ویت څخه یو په علم پیاوړی ځای جو  .ړ کړوډیی ر

ې ترسره کوو ې موږ ني هغه کارونه خ 

ې د پام وړ لاسته راوړنه
په ماشوم متمرکزې ژمت  د بدلون اړوند کلتور

فوق العاده 
وړتیا

د مسؤولیت نظارت

.استقامت.    خدمت.     برابري.     ریښتینولي.     غوره والی.     تر هرڅه لومړی زده کونکي

ماموریلیدلوری



سوده
ۍ م

لومړن
مشخصاتفارغینود 

نړیواله او ټولنیزه ښکېلتیااو سمونفکرتحلیليچمتووالیته دندېاو کالج

همکارياو مشرتابهاحساساتي هوښیارتیا او لېوالتیا-ټولنیزه 

توګهیزهیډلهپه، دیکړیترلاسهمهارتکېمضامینواساسي پهاړوندعلوموبېلابېلود فارغینو

له .ت ديبوخکېمناسبه نصاب پهلپارهچمتووالياو د ننګوونکيپهلري، همکاريبل سره یوله 

د یابرناموروزنیزواړوندواو کړوزده لوړوشوي دي، د جوړحلوونکيستونزود څخهدوی

ټولنیزواو اړیکود چېدي چمتودویلري، وړتیاهغېاو د چمتولپارهدندووړخوښېد دوی

مالي خپله، او تعقیبوياختیارونهکړوزده لوړود دویچېځکهکړيپورتهګټهڅخهسرچینو

.وکړيپرېکړېقوي کېدوره پهد بلوغ یېمخېله ترڅولري وسیلېاو کړهسواد زده 

تونزو په فارغینو د تحلیلي فکر کولو هغه مهارتونه ترلاسه کړي دي چې له دوی سره د پېچلو س

ویونشي د کولایدوی.تحلیل کولو او د هغوی لپاره د عملي حل په لارو چارو کې مرسته کوي

تخنیکياو د کړيغوره لارېنوېکولوفکر، د کړيپیداسمون اسانۍپهسره شرایطو

ه ورتچېورسیږيته څههغهیېمخې، او له وکړيکارمخېله کارونېد فعاله پرمختګونو

د تنوښته د بدلونهغهفارغینیادملبس شوي دي، باندېوده پهذهنیتد چېدا.ويناڅرګند

.يبدلول وسیستمونواو ټولنېد ډولمثبت پهیېموخهچېګوريسترګهپهفرصت یوه

.کوياینهستقدر او لیدلورواو کلتورونو، تاریخونوهاخواور هغېدننه او له ټولنوخپلود فارغین

.څرګندويیدرناواو خواخوږي، لېوالتیاته لیدلورونړیوالواو خلکولرونکوشالیدبېلابېلود دوی

دي، عینمدافباخبرهلپارهحقوقواو بشري عدالتټولنیز، مساواتونژاديد کېنړۍټولهپهدوی

دېوړانپرعدالتۍبېد لارېله ګډونمدني باخبرهد توګهپهلویانود چېمجبورويدویچې

.ودریږي

څنګهچېيپوهیږدوی.ديکړيزده یېمهارتونهکولوښهاو نظارتد هوساینېاحساساتي او عاطفي خپلېباور لري او د وړتیاووخپلوپهفارغینیاد

ځانتهګترڅنپاملرنېته له ټولنېچېکويپرېکړېداسېدوی.وکړيسره مبارزه هوډاو زړورتیاپهوړاندېپرخنډونواو د وټاکيموخېاوږدمهاله

چمتوپارهلموندلود شخړواو ستونزوټولنیزود کېاوږدوپهتوپیرونود ورته والي او دویهوښیارتیااحساساتي خپلهتوازن هم ولري، او پاملرنېد 

.کوي

مهارتونهنداړوهمکارۍاو مشرتابهسره د بریالیتوبپهیېکېشرایطوبېلابېلوپهاو پوهیږيارزښتپهرهبرۍاغېزمنېاخلاقه، باد فارغیندغه

هڅېېییزډلهلپارهکولوښهد ټولنوخپلواو د کړيپیاوړي، نور کړيمدیریتشخړې، وهڅويته نور کاریوشي کولایدوی.ديکړيترلاسه

او اکمنتیاووځو، لیدلوروبېلابېلود لپارهکولوترلاسهد موخوګډود دوی، توګهپهلوبغاړود ډلوفکرياو کونکياترو خبروباوريد .کړيمنظمې

شي ولایکدویوي، کولمرسته توګهپهغړود ډلېکاريد یاوي کولپورتهګامتوګهپهمشرانود رسمي که.ديکړيزده کولاستفادهڅخهرولونو

.وهڅويلپارهبدلوند مثبت خلک



چمتووالیته دندېاو کالج

توګهیزهیډلهپه، دیکړیترلاسهمهارتکېمضامینواساسي پهاړوندعلوموبېلابېلود فارغینو

له .ت ديبوخکېمناسبه نصاب پهلپارهچمتووالياو د ننګوونکيپهلري، همکاريبل سره یوله 

د یابرناموروزنیزواړوندواو کړوزده لوړوشوي دي، د جوړحلوونکيستونزود څخهدوی

ټولنیزواو اړیکود چېدي چمتودویلري، وړتیاهغېاو د چمتولپارهدندووړخوښېد دوی

مالي هخپل، او تعقیبوياختیارونهکړوزده لوړود دویچېځکهکړيپورتهګټهڅخهسرچینو

.وکړيپرېکړېقوي کېدوره پهد بلوغ یېمخېله ترڅولري وسیلېاو کړهسواد زده 

او سمونفکرتحلیلي

ستونزو په فارغینو د تحلیلي فکر کولو هغه مهارتونه ترلاسه کړي دي چې له دوی سره د پېچلو

د شيکولایدوی.تحلیل کولو او د هغوی لپاره د عملي حل په لارو چارو کې مرسته کوي

خنیکيتاو د کړيغوره لارېنوېکولوفکر، د کړيپیداسمون اسانۍپهسره شرایطونویو

رته وچېورسیږيته څههغهیېمخې، او له وکړيکارمخېله کارونېد فعاله پرمختګونو

د وښتنته د بدلونهغهفارغینیادملبس شوي دي، باندېوده پهذهنیتد چېدا.ويناڅرګند

.ل ويبدلوسیستمونواو ټولنېد ډولمثبت پهیېموخهچېګوريسترګهپهفرصت یوه



نړیواله او ټولنیزه ښکېلتیا

تاینهسقدر او لیدلورواو کلتورونو، تاریخونوهاخواور هغېدننه او له ټولنوخپلود فارغین

درناویاو يخواخوږ، لېوالتیاته لیدلورونړیوالواو خلکولرونکوشالیدبېلابېلود دوی.کوي

باخبرههلپارحقوقواو بشري عدالتټولنیز، مساواتونژاديد کېنړۍټولهپهدوی.څرګندوي

بېد لارېله ګډونمدني باخبرهد توګهپهلویانود چېمجبورويدویچېدي، مدافعین

.ودریږيوړاندېپرعدالتۍ

احساساتي هوښیارتیا او لېوالتیا-ټولنیزه 

وید.ديکړيزده یېمهارتونهکولوښهاو نظارتد هوساینېاحساساتي او عاطفي خپلېباور لري او د وړتیاووخپلوپهفارغینیاد

چېکويپرېکړېداسېدوی.وکړيسره مبارزه هوډاو زړورتیاپهوړاندېپرخنډونواو د وټاکيموخېاوږدمهالهڅنګهچېپوهیږي

د کېاوږدوپهتوپیرونود ورته والي او دویهوښیارتیااحساساتي خپلهتوازن هم ولري، او پاملرنېد ځانتهترڅنګپاملرنېته له ټولنې

.کويچمتولپارهموندلود شخړواو ستونزوټولنیزو

همکارياو مشرتابه

مهارتونهاړوندۍهمکاراو مشرتابهسره د بریالیتوبپهیېکېشرایطوبېلابېلوپهاو پوهیږيارزښتپهرهبرۍاغېزمنېاخلاقه، باد فارغیندغه

هڅېییزېډلهلپارهکولوښهد ټولنوخپلواو د کړيپیاوړي، نور کړيمدیریتشخړې، وهڅويته نور کاریوشي کولایدوی.ديکړيترلاسه

او ځواکمنتیاوو، ولیدلوربېلابېلود لپارهکولوترلاسهد موخوګډود دوی، توګهپهلوبغاړود ډلوفکرياو کونکياترو خبروباوريد .کړيمنظمې

کولایویدوي، کولمرسته توګهپهغړود ډلېکاريد یاوي کولپورتهګامتوګهپهمشرانود رسمي که.ديکړيزده کولاستفادهڅخهرولونو

.وهڅويلپارهبدلوند مثبت خلکشي 
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د کمیتونو تحلیل 

یا د ډیټرویټ د چارت مرکزونو لپاره د مقایسې له شته /اوWayne RESAد ایالت، •

اکتنه وکړه معلوماتو سره د ټولو کمیتونو لپاره، موږ د انعطاف پر مخیني او اوسني فعالیت بی

الیت په له هغه ځایه، موږ د خپلو درې کلنو موخو د ټاکلو لپاره د پرتله کولو د ډلې اوسنی فع•

ګوته کړ 

ګلاره موږ د پرتله کولو د ډلې د اوسني فعالیت د پوره کولو یا زیاتولو لپاره درې کلنه ت•

رامنځته کړه 

تنه وکړه او د د پرتله کولو د ډلو پرته کمیتونو لپاره، موږ د پرمختګ په تاریخي تګلارو بیاک•

دریو کلونو د مودې لپاره موږ پکې تمدید رامینځته کړ



د حاضرۍ ښه کول: موخه1

تاکتیکونه

ارۍ پیاوړې د ځایی روغتیایي پاملرنې له چمتو کوونکو سره د همک:د فزیکي او رواني روغتیایي پاملرنې ته لاسرسی•

کول ترڅو د روغتیایي مرکزونو په ګډون، په ساحه کې د فزیکي او د رواني روغتیا خدمات وړاندې کړي 

نیو لپاره د لومړنیو اړتیاوو د پوره کولو او د حاضرۍ پر وړاندې د خنډونو د حل لپاره د کور: د کورنیو لپاره سرچېنې•

د سرچینو د مرکزونو د خدماتو او کارونې پراختیا 

وانیو زده د باور پر اساس، پخ)د اړیکو په جوړښتونو لکه د اورېدنې اړوند غونډو، شوراګانو د: اړیکې لرونکې ټولنه•

ټولنې په ښوونکو اتحادیې، او د بورډ اړوند-، د والدینو (کونکو، څو ژبنیو شوراګانو، د ښوونځي مشورتي شوراګانو

مراسمو کې د ټولنې د ګډون پراخولو ته دوام ورکول

د حاضرېدو پر وړاندې د خنډونو د له منځه وړلو لپاره د حاضرۍ اړوند تمو او پوهې زیاتول :تمې او پوهاوی•

10

:پورې، لاندې موخو ته رسېدل2026تر 

متوسطه ورځنۍ حاضري90٪•

اوږدمهاله غیر حاضري 43٪•

د کورنۍ مطلوبیت 63٪•



د مهارت لوړو : یمه موخه2
کچو ته په رسېدو کې هڅې 

تاکتیکونه

هې، مهارتونو د فعالیت اړوند د مخ پر ودې کلتور رامینځته کول او ښوونځي د هغو مدیرانو او مرستیالو مدیرانو سره د پو:د مشرتابه پراختیا•

.  او ذهنیتونو سمبالولو ته دوام ورکول چې هره ورځ د تدریس پرمختګ پرمخ وړي

ونه زده یم ټولګیو ښوونکو روزنې او ظرفیت ته وده ورکول ترڅو د لیک لوست او ریاضي بنسټیز مهارت3له وړکتون تر :لومړنی تدریس•

کړي

، هویت او د تدریس داسې مواد او میتودونه ځای پر ځای کول چې په هر ټولګي او مضمون کې د زده کونکو تنوع:د نژاد پرستۍ ضد تدریس•

.تجربې تایید او منعکسې کړي

ده ورکول د څو ژبو او استثنایي زده کوونکو د اړتیاوو د پوره کولو لپاره تدریسي لارښوونې او روزنې ته و:د زده کوونکو متنوع ملاتړ•

ې د اړتیا د ښوونکو او کاري ډلې لپاره د وړتیا داسې چوکاټ رامینځته کول چ: لپاره د زده کړې پرمختګونهد اړتیاد مهارتونوکاري ډلېد •

، وړ پوهه او مهارتونه یې روښانه کړي، او د دې مهارتونو د زده کړې او مهارت ښودلو لپاره انعطاف وړ اختیارونه لکه د لوستلو ساینس

.کلتوري ځواب ورکونکي او تصدیق کونکې زده کړه، د همه شموله ټولګي مدیریت اړوند تګلارې وړاندې کړي
11

:پورې، لاندې موخو ته رسېدل2026تر 

یم ټولګي د لوستلو او ریاضي مهارت 2له وړکتون تر 30%•

مهارت M-STEP ELAد 19%•

اړوند ریاضي مهارتM-STEPد 25%•

مهارتP/SAT EBRWد 35%•

اړوند د ریاضي مهارتP/SATد 27%•

اړوند د لوستلو ودهiReadyد 58%•

اړوند د ریاضي ودهiReadyد 61%•

مو ټولګیو د ساینس او ټولنیزو علومو مهارت 8او 5د 15%•

ودهWIDAد 71%•



د راتلونکي لپاره: یمه موخه3
د چمتو زده کوونکو فارغول

تاکتیکونه

مهارتونو د د صدماتو په نښه کولو او د ټولګیو په اوږدو کې د ټولنیزو احساساتي:ټولنیزه احساساتي زده کړه•

رامینځته کولو لپاره د مناسب نصاب غوره کول او پلي کول 

ول ترڅو د نوښت د دیپلوم د اختیارونو او مهالوېشونو پلان او پلي ک:د نوي دیپلوم لارې او د عالي لېسې ورځ•

رخه زده کونکو ته اجازه ورکړل شي چې د کالج په کچه او د دندې لپاره د چمتووالي په هغو کورسونو کې ب

واخلي چې د دوی له موخو سره سمون لري 

ب، مسلکي د کورس اړوند چوکاټونه، نصا:د کالج او دندې لپاره د چمتووالي په کورسونو کې د بریالیتوب کچې•

اس کې د شته معلوماتو کارول، دوه ګونی شمولیت، د دندې اړوند کورسونه او د کار پر اسAPزده کړې، او په 

زده کړو ته وده ورکول 

ټم د زده کونکي د مرکز د ودې په توګه د زده کونکو او کورنۍ د پورټال سیس:چمتو شوې ډاټا او معلومات•

پیلول
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:پورې، لاندې موخو ته رسېدل2026تر 

مینه درلودل، ننګوول، چمتو کېدل34%•

له عالي لېسې څخه د فراغت کچه 81%•

کې ګډونCCRپه 70%•

کې بریالیتوبCCRپه 60%•



له پایداره او : مه موخه4
دوامداره پرمختګ څخه ډاډ 

ترلاسه کول

تاکتیکونه

د ستراتیژیکي پانګونې او بودیجې د نه شتون له مخې د متوازنې بودیجې ساتل:متوازنه بودیجه•

نوښتونه چې د وړتیا پر اساس ګمارنې، د مدیریت د پراختیا برنامې، او د کلتور:په بشپړ ډول ښکېلې کاري ډلې او ټیمونه•

پکې د مساوات او همه شمولیت فعالیتونه هم شاملیږي، کوم چې بېلابېل استعدادونه جذب او ساتي

او د هغو په ښوونځیو او مرکزي دفتر کې د لا مثبتو، مسلکي اړیکو جوړولو لپاره په معیارونو، روزنه،: مسلکي کلتور•

نظرونو او وړاندیزونو پلي کول چې له مخې یې فعالیتونه لاښه کیږي 

ابینې او ډاډ ترلاسه کول چې د بریالیتوب پلانونه د ښوونځي د بورډ، حوزوي مدیر، ک:د بریالیتوب لپاره روښانه مدیریت•

.  اجرایوي کاري ډلې، مشر مدیرانو، او د ښوونځي مشرانو لپاره د لاسرسي وړ دي

د تاسیساتو ماسټر پلان، عملیاتي ژمنې او د معیاري تکنالوژیو وړاندې کول :پېړۍ اسانتیاوېمې21د •

:پورې، لاندې موخو ته رسېدل2026تر 

دوامداره متوازنه بودیجه•

د کاري ډلې اړوند بستونه •

د کاري ډلې د ښکېلتیا شاخص+12•

ه د مراجعه کونکو مناسب نظرونه او وړاندیزون•

•FMPپه سمون کې



2025-2026

42.9%

90.0%

30.0%

30.0%

19.2%

25.1%

35.0%

26.9%

57.6%

60.6%

14.7%

15.0%

81.1%

70.0%

60.0%

43.1%

23.5%

29.7%

28.8%

71.0%

33.6%

+12

65.8%
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لپاره ده 2022کال -4٪ د 71د راپور ورکولو یو کلن ځنډ؛ د فراغت کچه * 

اوږدمهاله غیر حاضري

متوسطه ورځنی حاضري

یم ټولګي د لوستلو مهارت2له وړکتون تر 

یم ټولګي د ریاضي مهارت2له وړکتون تر 

مهارت M-STEP ELAد 

اړوند د ریاضي مهارت M-STEPد 

مهارت P/SAT 8EBRWد 

د ریاضي مهارتP/SAT 8د 

اړوند د لیک لوست ودهiReadyد 

اړوند د ریاضي ودهiReadyد 

مو ټولګیو د ساینس مهارت8او 5د 

مو ټولګیو د ټولنیزو علومو مهارت8او 5د 

*له عالي لېسې څخه د فراغت کچه

په کورسونو کې ګډون CCRد 

په کورسونو کې بریالیتوب CCRد 

اړوند کالج ته چمتووالی SAT EBRWد 

کالج ته د چمتووالي ریاضي SATد 

م ټولګي د ساینس مهارت11د 

م ټولګي د ټولنیزو علومو مهارت11د 

ودهWIDAد 

مینه درلودل، ننګوول، چمتو کېدل 

د کاري ډلې د غړو ښکېلتیا 

د کورنۍ ښکېلتیا 

2022-23

66.1%

81.8%

19.4%

17.7%

13.0%

9.1%

24.0%

8.6%

53.2%

54.1%

8.2%

4.2%

71.1*%

49.6%

48.0%

32.9%

11.7%

14.1%

15.4%

66.3%

27.6%

-1

62.1%

2023-24

58.4%

84.5%

22.9%

21.8%

15.1%

14.4%

27.7%

14.7%

54.7%

56.3%

10.4%

7.8%

74.4%

56.4%

52.0%

36.3%

15.6%

19.3%

19.9%

67.9%

29.6%

+3

63.3%

2024-25

50.6%

87.3%

26.5%

25.9%

17.1%

19.7%

31.3%

20.8%

56.1%

58.5%

12.5%

11.4%

77.8%

63.2%

56.0%

39.7%

19.6%

24.5%

24.3%

69.4%

31.6%

+8

64.6%



پل په خبرو اترو کې د لېنک په کلېک کولو یا په خ

کوډ د سکېن کولو له لارې اړوندي QRتلیفون کې د 

.  نظرپوښتنې ته لاسرسی پیداکړئ

موږ به اوس د ډلو په توګه د پوښتنو او ځوابونو د 

اړه ځانګړتیا په کارولو سره د ستراتیژیک پلان په

.پوښتنې ولرو

خپل نظرونه او وړاندیزونه 
راسره شریک کړئ

https://bit.ly/SP24FeedbackSurvey

https://bit.ly/SP24FeedbackSurvey
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